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DISPOE SOBRE A CRIACAQ DE VAGAS PARA FSTAGIARIOS,
AUTORIZA O EXECUTIVO A ASSINAR (3 CONVENIO F DA
OUTRAS PROVIDENCTAS

(O Prefeito Municipal de Venda Nova do Irmigrante. Lstado do Espinto
Santo, Tar saber gue a Camara Mupicipal aprovou e sancionou 2
seppinte

LEIL:

Art. 1" - Fica instituido no Municipio de Venda Mova do Trmigrante, o
programa de estagio para estudantes do ensino médio, téomien ¢ superior.

Paragrafo dnico: Fica definido o nimero de até 30 (cinqienta) vagas
pary cstagidarios, para atuarem em drgaos da administragdio publica municipal.

Art. 2° = Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por
wmpe ndelerminado. por meio de convimos com agentes de integragdo.
estagiarios de cnsino médio, éenico e superior regularmente matriculados em
eslabelecimentos de ensino, para alusrcer nos diversos setores e Scorctanas da
Protuitura Mumeipal de Venda Nowva do Tmigrante.

Art. 3" - Para habilitar-se ao eslagio, o estudante devera cstar
regularmente matriculado ¢ com fregiiéncia eferiva, ¢ preencher os seguintes
T uSHos:

I - estar obrigatoriamente cursando ao menos o ensino médio e possuir
wlade minima de 16 (deresseis) anos de dade;

11 - Ser residente no Municipio de Venda Nova do lmigrante:

1Tl - Comprovar a matricula com declaragio da instituigao de ensino.

Art. 4" - Caberd ao agente de imtegragio ou ao Poder Lxecutivo
Mumeipal promover o recritamento ¢ sclegdo prévia dos estudantes para atuarcin
como estagiirios, observadas as exigéncias contidas na presents Lei,
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Parigrafo Unico: A Municipalidade poderi submeter os estagidrios
previamente selecionados pelo agente de integragio a testes ou entrevistas, para
homologar posteriormente a selegio.

Art. 5" - (O estapio seri supervisionado pelo agente de intepragdo gue
acompanhara todas as suas fases.

Parigrafe dnico - A Secretaria Municipal de Admimisiragdo sera
responsivel pelo acompanhamento do estagio, providenciando a ficha cadastral do
estagiario, assinar & arquivar sua documentagfio, formular livro de ponto proprio ¢
solucionar quaisquer questdes relativas ao estagiane, se possivel, baixando, em
conjunto com a Precuradoria Geral do Municipio, normas regulamentares para o
fiel cumprimento desta Lei.

Art. 6° - O prazo de duragdo do estigio serd de no minimo 06 {scis)
meses e no maximoe 12 (doze) meses, permitida 1 {uma) inica promrogagdo por
gual perioda.

Art. 7' - Aos estagiarios serio assegurados os seguintes direitos:

I — Jomada de estimo serd de até 20 (vinte) horas semanais para
estudantes de ensine médio e de até 30 horas scmanais para estudantes de ensino
superior & técnicn, devendo haver compatibilidade com hordrio escolar:

11- bolsa-auxilio, no valor de R$200,00 {dusentos reais) mensals para
estagidrios de nivel médio, R$300,0 (lrezentos reats) mensais para estagidrios de
nivel superior & de nivel técmico, com carga horaria de 20 horas SEMEnals o
R$430.00 {quattocentos ¢ cingienla reais), para estagianios de nivel superior € de
nivel téenico, com carga horaria de 30 horas semanais.

T - seguro de vida ¢ de acidentes pessoais causados no desempenho
das atividades do estigio, sob a responsabilidade do agente de integragio.

§ 1" - O estagio nao cnia vinculo empregaticio de qualquer natureza,

8 2" - A contraprestagio devida ao estagidrio cinge-se exclusivamente
4 bolsa-auxilio, sendo vedada a inchysiio ou pagamento de qualquer outro valor, tais
como décimo terceiro, auxilio alimentagdo, abono ou acréscimo de gualquer
natureza.

§ 3° - 0s valores descritos no inciso 1l serdio reajustados de acordo com
as variaghes do saldrio minimo vigente.

Art. 8° O contrato de estagio podera ser rescindido umlateralmente por
qualgquer uma das partes, sendo formalizada por esento.




Art. 9" - Fica amtorizado ao Poder Executivo a firmar convénio e
proceder a contratagdo dos estagidrios por intermédio do CTEE-ES - CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO, institwigio de
assisténcia social, sem fins lucrativos e de oilidade pablica federal.

ArL 10 - Fica o Poder Executive Municipal autonizado a despender
recursos através de verba propria, podendo abrir credito suplementar, se for
necessario, pertinentes ao atendimento do que estabelece esta led,

Art, 11 - As despesas decorrenles com a aplicagdo da presente lei
correran 4 conta de dotagao propria do Orgamento Municipal,

Art. 12 - Nos casos omissos desta lei aplica-se, subsidiariamente, a Lei
Federal 1. 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e as normas complementares.

Art. 13 - Esta 1.ei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art, 14 - Revopadas as disposigdes em contrario.

Venda Nova do lmigrante, 26 de outubro de 2007

—T
[ ELPLUPO
Preteito Municipal



Venda Nova de lmigrante, 26 de outshre de 2007

DO: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. DE VENDA NOVA DO
[IMIGRANTE

AOS: SENHORES VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LET N° 031/2007

Scnhor presidente e senhores vereadores,

Com o presente, encaminhamos para analise ¢ deliberagio de Vossas
Exceléncias, projeto de lei que displie sobre a contratagio de estapidnio, que visa
mstitwir no dmbito do Municipio, o programa de cstagio para estudantes de nivel
médin, tECTHOD & SUPCILor,

F sabido gue o mercado de trabalho é um ambiente altamente
compelitivo, trazendo como via de conseqiiénea 3 exigéneia de profissionas cada
ver mais qualificados. Qualificagiio essa que comega a ser tragada no decorrer da
caininhada escolar e que ganha efetividade quando o esludante passa a aplicar toda
a teoria obtida nas mstituigiies de ensino a realidade pratica da profissio, podendo
constatar as dificuldades ¢ problemas que a envolvem, bem como adguinr a
experiéncia profissional necessana.

A dificeldade de obtengde de capacitagio e altissima, o mercado de
trabalho traz como reguisito 4 consccugio do emprego a chamada experiéncia
profssional, que ¢ muite dificil de ser preenchida por jovens gue nunca tveram
uma oportumidade de rabalho. Desta forma, a importincia da presente lei paira no
sentido de oportunizar ac jovem a chance de tngressar no mercade de trabalho,
aprendendo os lames da profissdo, contemplando assim a reciprocidade entre 08
estudantes e a administragio piblica mumicipal, que lambém necessita de mao-de-
vbra qualificada.

Mo novo cendrio que vem se comsclidando nos Gltimos anes, é do
maior significado a preparagdo dos futuros profissionais gue irfio atuar no mercado
de trabalho, MNeste aspecto ¢ importante 2 wmplantagdo de projetos de estagio, wvisto
quée um de seus objetivos é a complementagio da formagio cscolarfacadémica dos
estudantes, contribuindo pars colocar a disposicdo do mercado profissionais
competentes, atualizados e treinados segunde oz padedes mais modernos,
lembrando que o programa de esiigio beweficiard tho somente, estudautes
residentes no municipao.




E necessario, outrossim que, O nosso municipio conte com um agente
inteprador de estigio, que fard a pré-selegdo (se necessanio for), regularizagio dos
contratos de estigio e acompanhamento dos mesmos, sendo no caso o Centro de
Integracic Empresa Escola — CIEE-ES, instituigdo de assisténcia social, sem fins
lucrativos e de utilidade piblica federal, que além de manter escritdrio no
Municipio, goza de excelente conceito no desemvolvimento de suas atividades,
atuando em praticamente em todo pais e nas mais diversas instituigfes nacionais,

Assim, certos do apoio dos nobres Edis em mais esta imiciativa,
contamos com a aprovagio do projeto nos termos apresentado.

ELPUPO
Prefeito Municipal



